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REGLAMENTO DE EVALUACION Y PROMOCION ESCOLAR 2022

Educacion Pre-basica y Educacion General Basica y Educacion Media.

PRESENTACION

1. DEFINICION:

El presente Reglamento de Evaluacion y de Promocion Escolar tiene por finalidad dar un
ordenamiento a las condiciones de evaluacién y promocion que se aplicard a los nifios y nifias del
Colegio, y cuya aplicacion es de responsabilidad de los Docentes del Establecimiento educacional.

Dicho ordenamiento prosigue de la siguiente forma:
1. Del afio escolar y sus periodos
Del concepto de evaluacién y sus momentos
De las calificaciones escolares
De la programacion e informacién de evaluaciones
Comunicacién con la comunidad educativa
De las necesidades educativas especiales
De la calificacién
De los requisitos de rendimiento para la promocién
De situaciones especiales en la evaluacion
Disposiciones finales
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2. OBJETIVO

El Reglamento tiene como objetivo establecer normas y procedimientos de evaluacién y promocion
escolar de la corporacion, de acuerdo a las normas establecidas por el Ministerio de Educacion, en
los siguientes Decretos:

Decreto 0289/2001, que establece las Bases Curriculares de la Educacién Parvularia y

nuevo decreto 67 el cual deroga los articulos anteriores nro 511, nro 112 y nro 83.

3. ALCANCE

El presente Reglamento de Evaluacién y de Promocion Escolar, se aplicard a los Alumnos
pertenecientes al Primero y Segundo Nivel de Transicién de Educacién Parvularia, Educacién
General Bésica, Educacién Media Cientifico Humanista y Técnico Profesional.

Atendiendo a las normas del Ministerio de Educacién y al Proyecto Educativo Institucional de la
Corporacion Educacional Cristiana Jerusalén, se publica y difunde a la Comunidad Escolar, el presente
Reglamento de Evaluacion Escolar que normard todo el proceso de evaluaciones y calificaciones
de los alumnos.

Este Reglamento tiene vigencia a contar de marzo 2021, revisandose obligatoriamente al término
de éste y pudiendo ser modificado completamente o en parte, para el afio siguiente.

El Director del Colegio podra someter a consulta el presente Reglamento durante el primer trimestre
del afio escolar, cuando estimen que los cambios en el sistema educacional o la definicién de
nuevas metas justifiquen su revision y modificaciones especificas.

Las disposiciones y las modificaciones a este Reglamento, deberan ser informadas y aprobadas por
mayoria de los Profesores convocados a un Consejo General.

Régimen: Trimestral


http://www.colegiojerusalen.cl/

COLEGIO POLIVALENTE
JERUSALEN DE LAMPA www.colegiojerusalen.cl
DIRECCION

TITULO 1.- DEL ANO ESCOLAR Y SUS PERIODOS

Articulo 1

El Afio Escolar, para efectos de planificacion, desarrollo y evaluacion escolar, funcionara con régimen
trimestral. Los tres trimestres lectivos, incluyendo los periodos de vacaciones, se extenderan de
acuerdo a las fechas que determine el Calendario Escolar del Ministerio de Educacion para cada Regidn.

TITULO 2.- DEL CONCEPTO DE EVALUACION Y SUS MOMENTOS

Articulo 2

Para las disposiciones de este Reglamento, se concibe a la evaluacién como conjunto de acciones
lideradas por los profesionales de la educacion para que tanto ellos como los alumnos puedan obtener
e interpretar la informacién sobre el aprendizaje, con el objetivo de adoptar decisiones que permitan
promover el progreso del aprendizaje y retroalimentar los procesos de ensefianza.

Articulo 3
Reconocemos los siguientes tipos de evaluacion relacionadas con la intencionalidad de esta y su
incidencia en el proceso de ensefianza y aprendizaje: Formativa y Sumativa (o acumulativa).

Articulo 4

La evaluacion formativa o de proceso tiene por objetivo proporcionar informacién oportuna, continua y
veraz para la mejora de los aprendizajes y compromete la implementacion de estrategias de
retroalimentacion.

La evaluacion formativa sera registrada como informacion objetiva y permanente de logros y avances del
Alumno. El propdsito primordial de la evaluacién formativa es diagnosticar y monitorear el proceso de
aprendizaje de los estudiantes por lo que es fundamental su integracion en la ensefianza, entretejiéndose
en los planes o secuencias de aprendizaje que se planifiquen.

La evaluacion inicial o diagndstica puede entenderse como un tipo de evaluacion formativa que permite
identificar el lugar en el que se encuentra el estudiante en su trayectoria hacia el logro de los aprendizajes
—obteniendo informacién de sus intereses, valoraciones, concepciones y visiones en relacién a un tema
e informacién sobre el nivel de desempefio respecto de cierta habilidad—y las necesidades que serian
importantes de abordar en este proceso. Esta informacion es esencial para comenzar procesos de
ensefianza vy, por lo tanto, fundamental para ajustar lo previamente planificado, de considerarse
necesario. Por tener un caracter mas bien formativo y diagndstico, esta no debera ser considerada como
una evaluacion sumativa, sino que podra calificarse con niveles de desempefio o lo que estime
conveniente UTP.

Articulo 5

En relacion con la funcidon de monitoreo que tiene la evaluacién durante el proceso de ensefianza-
aprendizaje, es importante tener en cuenta que la evaluacion formativa puede realizarse de distintas
formas. Algunas estrategias para promover el uso formativo de la evaluacion durante la ensefianza son:

. compartir y reflexionar con los estudiantes sobre los objetivos de aprendizaje y los
criterios que permitan describir cémo se ven dichos aprendizajes cuando alcanzan el nivel de
desarrollo esperado, mediante el analisis conjunto de modelos y ejemplos de desempefios de
distintos niveles de logro, u otras formas que les permitan desarrollar una nocion clara de lo que
se espera que aprendan;

. hacer preguntas que fomenten la reflexion y discusién en clases, de manera de poder
visibilizar los procesos de pensamiento de los estudiantes, y a partir de esto ir ajustando la
ensefianza; en linea con lo anterior, hacer actividades que permitan observar los procedimientos
y desempefios que se busca desarrollar, para ajustar la ensefianza a partir del aprendizaje que se
va evidenciando clase a clase; definir instancias de retroalimentacion sistematicas hacia los
estudiantes o entre ellos, resguardando espacios para esto antes de las evaluaciones sumativas;

° generar espacios de auto- y coevaluacion de modo que se desarrolle la capacidad de los
estudiantesparaevaluar suspropiosproductos ydesempefios, fortalecer su autorregulacién y su capacidad
analiticay criticarespetuosa en sus procesos de aprendizaje.
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En sintesis, seplanificaran instancias de evaluacién formativa, tanto inicial o diagndstica como de monitoreo, durante
o después de las clases, como parte de los planes o secuencias de aprendizaje que se preparen, de modo que el
seguimiento del aprendizaje sea una practica pedagdgica sistematica que esté integrada a la ensefianza.

En este contexto, la retroalimentacién se transforma en parte fundamental de cada proceso evaluativo, pues
permite que los estudiantes cuenten continuamente con informacion sobre sus procesos, progresos y logros de
aprendizaje que los ayuden a avanzar, y facilita al docente ir adecuando la ensefianza a partir de una reflexion sobre
elimpactodelos procesosde ensefianzaquelidera con sus estudiantes.

Comprenderemos retroalimentacién como un proceso que se construye en el acompafiamiento individual al nifio,
al monitoreo durante la practica independiente, este proceso debe estar basado en lo que el niflo demuestra lograr
ydeberiadarorientacionespara queel nifio mejore.

TITULO 3.- DE LAS CALIFICACIONES ESCOLARES

En Educacion Parvularia:

Articulo 6

Los Estudiantes de Educacion Parvularia seran evaluados teniendo como referente una serie de
indicadores que den cuenta de los objetivos de aprendizajes segin las Bases Curriculares de la
Educacion Parvularia.

Articulo 7

La serie de indicadores estaran definidos como una escala de apreciacién y serdn comunicados
mediante un Informe del Rendimiento Escolar, en el que se registrardn apreciaciones en términos
cualitativos.

Articulo 8
Cada uno de los indicadores de logro de los Alumnos de Educaciéon Parvularia serd observado, medido

o apreciado al término de cada trimestre, con una escala que considere los siguientes grados y puntajes:

Escala de valoracion:

L Logrado (El alumno posee dominio del aprendizaje)

ML | Medianamente Logrado (El alumno domina la mitad del aprendizaje)
EVL | En vias de logro (Posee menos de la mitad del aprendizaje)

NO | No Observado (El aprendizaje no ha sido evaluado)

En Educacion Basica y Media:

Articulo 9

Para los Alumnos de Ensefianza Basica y Ensefianza Media, las calificaciones seran expresadas
en una escala de dos (2.0) a siete (7.0) y hasta con un decimal en los promedios semestrales.
Los promedios anuales seran con 2 decimales aproximados.

La calificacion dos (2.0) sera la minima y correspondera a un 0% de evidencia o demostracion de
logros de aprendizajes o dominio de contenidos. La calificacion siete (7.0) serd la maxima vy
corresponderd a un 100% de logros de aprendizajes o dominio de contenidos.

Articulo 10
Toda calificaciéon que el alumno obtenga con nota 3.9, ya sea sumativa, semestral o anual, deber3
ser aproximada a 4.0 automaticamente.

Articulo 11
Universalmente en todos los cursos, asignaturas o actividades curriculares calificadas, el minimo de
aprobacién serd de 60% de rendimiento y corresponderd a la calificacion cuatro, cero (4.0).

Articulo 12
La correspondencia entre 0%=2.0, 60%=4.0 y 100%=7.0 en la escala de calificacion no podra ser
modificada, a excepcion de lo citado en el Articulo 17,18 Y 19 (faltar a una prueban, NEE, plagio)
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Articulo 13
Se considera al profesor como uno de los factores esenciales del aprendizaje de los estudiantes, por lo
gue se espera que él potencie que su grupo de estudiantes logre al menos un 80% de logro. En
consideracién de lo anterior, cuando el curso obtiene mas de un 30% de desaprobacion, el profesor
debera informar a UTP antes de poner las notas en el libro de clases oficial, el cual podrd tomar las
siguientes medidas:
e Anular el instrumento y aplicar uno nuevo que considere los mismo OA, a los alumnos
desaprobados o a la totalidad del curso.
e Enelcasode que el mal desempefio haya sido por falta de tiempo, se entregard nuevamente
el instrumento para que complete lo que falta.
e Tomar una nueva evaluacion remedial, que considere los mismos OA o aquellos que estan
descendidos y ponderar ambas calificaciones a los alumnos desaprobados o a la totalidad del
curso.

Articulo 14

Acerca de la cantidad de notas, corresponderan a las calificaciones coeficiente uno que el estudiante
obtenga durante el trimestre o también al promedio que se obtenga de al menos 2 notas acumulativas,
con aproximacion a la décima. Estas calificaciones se distribuiran de la siguiente manera:

a) Asignatura con 1 hora semanal: Minimo 2 notas parciales.

b) Asignatura con 2 horas semanales: Minimo 3 notas parciales.

c¢) Asignaturas con 3 horas semanales: Minimo 4 notas parciales.

d) Asignaturas con 4 horas semanales: Minimo 5 notas parciales.

e) Asignaturas con 5, 6 y 8 horas semanales: Minimo 6 notas parciales.

Al menos una de las notas deberd ser el resultado de un proceso de evaluacién procesual, es decir
debe ser consecuencia de una nota acumulativa.

Articulo 15

Como norma general, se establece que los resultados de una evaluacién, por ejemplo, la correccion de
una prueba, deben ser consignadas en el libro de clases (en uso) y entregadas a sus Alumnos por el
Profesor en un plazo maximo de 10 dias habiles. Cualquier situacion particular mantener informado a
su coordinador de Unidad Técnico Pedagdgico.

Articulo 16

Si un estudiante se encuentra imposibilitado de rendir una evaluacién o cumplir con la entrega de
trabajos, cuya fecha estaba previamente establecida, teniendo éste una causa justificada, el profesor
de la asignatura registrara tal situacion en la respectiva hoja de vida del alumno en el libro de clases y
acordara junto a éste la fecha y lugar para rendir con lo antes mencionado, manteniendo el 60% de
exigencia para nota minima de aprobacién.

ustificadas son:
Licencia médica. 48 horas
b) Fallecimiento de algun familiar.

Las causas j
)
)
c) Situaciones catastroéficas (incendios, inundaciones, accidentes de transito, etc.)
)
)

S
d

d) Justificacion presencial por parte del apoderado (Registro en planilla)
e) Alumnos que representan al colegio en diversos eventos.
f) Suspensidn de clases a nivel general o razones ministeriales.

Todas las situaciones anteriores seran informadas a los docentes por Inspectoria.

Articulo 17

Todos los estudiantes que tengan evaluaciones pendientes en una o varias asignaturas sin justificacion
alguna, durante el mes tendran que rendirlas en una fecha y horario definido por los profesores,
registrada en el libro de clases, con un grado de exigencia de aprobacion del 70%. En caso de no
presentarse se informara al apoderado. De no cumplirse los compromisos establecidos, el estudiante
serd evaluado en la clase siguiente.

Articulo 18
Los alumnos que entreguen una evaluacion sin responder, seran calificados con nota minima, el

profesor deberd consignarlo en su hoja de vida en el libro de clases vigente y finalmente, informar a
UTP.
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Articulo 19

Los alumnos que se nieguen a rendir una evaluacién, serd citado su apoderado para informar dicha
situacion y tomar una determinacién y en paralelo derivar a la psicodloga del Establecimiento. El
profesor deberd consignarlo en su hoja de vida en el libro de clases vigente y finalmente, informar a
UTP y a Convivencia Escolar.

Articulo 20

Para las evaluaciones y calificaciones, el Profesor podrd usar procedimientos e instrumentos dentro de
una amplia y variada gama de ellos: pruebas escritas, ensayos, interrogaciones orales, listas de cotejo,
disertaciones, portafolios, trabajos practicos, construcciones, representaciones, etc.- Lo esencial es
que el procedimiento de evaluacién sea congruente con el tipo actividades de aprendizaje y con la
forma de evidencia de aprendizaje que se espera.

Por otro lado, la modalidad de la evaluacién puede ser online o presencial. Es decir, se pueden ocupar
plataformas como Google forma u otra que el profesor estime conveniente para tomar la evaluacion.

Cuando se trate de pruebas escritas y trabajos de distintos tipos, el Profesor sefialarad previamente los
aspectos a evaluar, los criterios y las puntuaciones correspondientes.

Articulo 21

La evaluacién de una prueba o trabajo puede dar lugar a una o dos calificaciones, segun el Profesor
pueda discriminar por separado el logro de objetivos, aprendizajes esperados o el dominio de
contenidos diferentes incluidos en el mismo instrumento. Por ejemplo, un trabajo de investigacidon
puede tener dos calificaciones: el contenido y el método. Una Prueba de Lenguaje, puede tener
calificaciones separadas por redaccién, conocimiento del tema y ortografia. En cualquiera de estos
casos, cuando se evalle mas de una dimension del objetivo, aprendizaje o dominio de contenidos,
esto, deberd ser informado a los estudiantes con anticipacién.

Articulo 22
Todos los talleres del plan curricular impartidos en el establecimiento deberan ser avaluados con notas
acumulativas, cuyo promedio trimestral serd consignado como una nota sumativa de la asignatura afin:

www.colegiojerusalen.cl

Educacion Basica y Media Educacion lll'y IV Medio (CH)
Talleres Asignatura Talleres Asignatura
Taller Lenguaje Lenguaje Taller PSU Historia Historia
Taller Inglés Inglés Taller PSU Lenguaje Lenguaje
Taller Matematica Matemitica Taller PSU Matematica | Matematica
Taller Ed. Fisica Ed. Fisica Taller PSU Biologia Biologia

Articulo 23

Las calificaciones de Religién y Orientacién seran expresadas en conceptos y no incidird en la
promocion. Pero estas calificaciones parciales se regirdn por las mismas normas aplicadas a las otras
asignaturas segun el plan de estudio.

TITULO 4.- DE LA PROGRAMACION E INFORMACION DE EVALUACIONES

Articulo 24

A mediados de cada mes se hard entrega a cada estudiante del calendario de evaluaciones de su curso
correspondiente al mes siguiente. En el caso de marzo, se hard entrega el primer dia de clases siendo
el correspondiente a las evaluaciones de dicho mes.

Articulo 25
En relacion a las evaluaciones programadas previamente, para una misma jornada de clases se podra
programar soélo una evaluacion de caracter sumativo o acumulativo.

Este criterio, no incluye controles escritos de lecturas complementarias, entregas de informes de
trabajos de investigacién y otros similares, que se hubiesen asignado con mas de un mes de
anticipacion.

Las programaciones de evaluaciones citadas en los incisos anteriores, serdn reguladas conjuntamente
por los Profesores y el Jefe de la Unidad Técnico Pedagdgica.
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Articulo 26

Ningln procedimiento de evaluaciéon programado para una fecha especifica, podra ser aplazado;
exceptuando los casos en que por eventos especiales o situaciones emergentes del Colegio o del
sistema educacional, se imponga cambio de actividades o que las clases sean suspendidas.

Las evaluaciones programadas con anticipacion y los controles clase a clase, seran aplicados
independientemente del nimero de Alumnos que asista a las clases, asumiendo los Alumnos las
normas que existen para los casos de inasistencias.

Articulo 27

De acuerdo a la Planificacion pedagdgica en Reversa utilizada por nuestra institucion, los profesores deberan
entregar sus evaluaciones y planificacion de unidad al menos 10 dias habiles previos a la implementacién o
aplicacion de la misma.

Estos dias seran utilizados por UTP para hacer estudios de planificacién, en relacion a los Objetivos de
aprendizajes (OA) propuestos en el curriculum vigente y habilidades que deban abordarse en la unidad
entregada. Ademads, considera el tiempo para hacer los ajustes necesarios en la evaluacién y mandar a
multicopiar.

TITULO5.- COMUNICACION CON LA COMUNIDAD EDUCATIVA

Articulo 28

Al inicio de cada afio escolar el colegio harad entrega del reglamento de evaluacién a los padres y
apoderados en la primera reunion, en lo referido a las calificaciones, formas de evaluacién, pruebas
recuperativas y lo que se estime conveniente por el departamento de UTP.

En conjunto con lo anterior, se hara entrega de un calendario de evaluaciones con todas las fechas de
entregas de informes, trabajos (individuales y grupales) y rendimiento de pruebas de cada una de las
asignaturas que cursa el alumno.

Articulo 29
Al final de cada trimestre se hara entrega de un informe con todas las evaluaciones y calificaciones
obtenidas durante el trimestre. Este informe podra ser impreso u online segun las circunstancias.

Junto con el Informe Trimestral de Calificaciones, el Profesor Jefe entregard al Apoderado, en la reunién
de fin de cada trimestre, un Informe de Desarrollo Personal y Social de su pupilo, que refleja el
logro de los Objetivos de Aprendizajes fijados para el periodo (Anexo: Informe de Desarrollo
Personal y Social).

El apoderado podrd mantenerse informado de los avances y notas de sus hijos y pupilos a través de la
plataforma online comunicada a principio de afio (Articulo 26).

Articulo 30

En relacion a los resultados deficientes o bajos del Alumno que pueda contener este Informe, son
sefiales de alerta para el Profesor, de modo que éste tiene el deber de explorar las causas, informarlas
oportuna y adecuadamente a quien corresponda y colaborar en revertir la situacion si tiene la
oportunidad de intervenir sobre los factores causales segin sus responsabilidades y competencias
docentes.

El profesor jefe deberd citar al menos, dos veces al afio a todos sus estudiantes. En el caso de aquellos
estudiantes que tengan resultados deficientes, el apoderado podra ser citado mensualmente, por
cualquier profesor que le imparta clases.

Articulo 31

Con el sentido de dar seguimiento y acompafiamiento oportuno a los estudiantes, a los que se les
pueda dar una retroalimentacion del aprendizaje logrado y no logrado por ellos, se intencionaran
instancias de analisis de datos mensualmente guiados por el coordinador académico. Ademas, habra
consejos técnicos cuyo foco principal sera el anélisis del avance de los objetivos de clase en progreso.
Por otro lado, cada vez que sea necesario podran realizarse reuniones de departamento o de cierto
grupo de profesores de acuerdo a como el equipo de coordinacién pedagdgica lo estime conveniente.
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TITULO 6.- DE LAS NECESIDADES EDUCATIVAS ESPECIALES

Articulo 32

Definimos a un Alumno o Alumna con Necesidades Educativas Especiales (NEE) como aquel o aquella
gue, por sus condiciones personales de tipo motor, cognitivo o emocional, tiene dificultades o es
incapaz de lograr los objetivos de aprendizaje bajo las condiciones pedagdgicas que se planifican y
desarrollan cominmente para todos o la mayoria de los Alumnos de su curso o que son estandarizadas
por el Colegio segin sus procedimientos formativos. Se reconocen dos tipos de alumnos con
Necesidades Educativas Especiales (NEE) transitorios y permanentes.

Articulo 33

Los adultos tendran la responsabilidad de:
e Esresponsabilidad de los Padres y del Apoderado, informar y aportar antecedentes de
su hijo o pupilo que permitan identificarlo con NEE. Ademas, también es de su
responsabilidad asumir la situacion y colaborar con el Colegio en el desarrollo de estrategias
de integracion escolar.
e Es responsabilidad de los profesionales de la educacion, aportar antecedentes que
permitan detectar a los Alumnos con NEE y sugerir las adaptaciones curriculares que sean
adecuadasy posibles de realizar como parte de las practicas educativas.

Articulo 34

Todos y cada uno de los Alumnos con NEE tendran derecho a programas especificos de atencién
diferenciada o de adaptaciones curriculares en una o mas asignaturas, segun la planificacion y el
desarrollo supervisado que realicen los especialistas internos en estas materias (psicopedagoga,
educadora diferencial, psicéloga) y segun los recursos humanos y materiales del establecimiento.

Para mayor referencias respecto a los protocolos y/o procedimientos de accidn con este grupo de
estudiantes, referirse a Manual de Orientaciones para alumnos con Necesidades Educativas
Especiales.

Algunos tipos de adaptaciones pueden ser reducir la cantidad de preguntas, adecuacién de los
enunciados de las preguntas, tamafio de la letra, tiempo para resolver la evaluacién, espacio fisico
individual para contestar la evaluacién, cambiar el formato de la evaluacion como por ejemplo de
escrita a oral, en los nifios mas pequefios se pueden leer las instrucciones, cambiar la escala de
evaluacion, entre otros.

Es importante sefialar que las adecuaciones siempre irdn en relacién a la necesidad educativa que el
alumno tenga como diagndstico. Por ejemplo, un alumno con Tartamudez, si podrad rendir
evaluaciones escritas en el tiempo y con sus compafieros, pero debera tener una adecuacion en las
presentaciones orales.

TITULO 8.- DE LOS REQUISITOS DE RENDIMIENTO PARA LA PROMOCION

Articulo 35
Seran promovidos todos los Alumnos de Pre-kinder y Kinder al curso siguiente.

Para la valoracion cualitativa de los aprendizajes esperados, se tendrd como referencia la escala de
puntajes asociada a los niveles de logro que se explica en el Articulo 9.

Articulo 36
En la promocién de los alumnos de Ensefianza Basica, Media, Cientifico-Humanista y Técnico
Profesional, se considerara conjuntamente el logro de los objetivos de aprendizaje de las asignaturas
y/o médulos del plan de estudio vy la asistencia a clases.
1) Respecto del logro de los objetivos, seran promovidos los alumnos que:
a) Hubieren aprobado todas las asignaturas o médulos de sus respectivos planes de estudio.
b) Habiendo reprobado una asignatura o un médulo, su promedio final anual sea como
minimo un 4.5, incluyendo la asignatura o el modulo no aprobado.
¢) Habiendo reprobado dos asignaturas o dos mddulos o bien una asignatura y un médulo,
su promedio final anual sea como minimo un 5.0, incluidas las asignaturas o médulos no
aprobados.
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Situacién Nivel general de logro

Una asignatura reprobada Nivel general de logro igual o superiora 4.5

Dos asignaturas reprobadas Nivel general de logro igual o superiora 5.0

d) En relacion con la asistencia a clases, seran promovidos los alumnos que tengan un
porcentaje igual o superior al 85% de aquellas establecidas en el calendario escolar anual.

Luego de este primer paso, los estudiantes que cumplan con estos requisitos, serdn automaticamente
promovidos. Quienes no cumplan con estos requisitos, quedaran en situacion de riesgo de repitencia.

Articulo 37
Los estudiantes que no cumplan con los criterios de la Promocién automatica nombrados
anteriormente en el Articulo 35, el colegio procederd de la siguiente forma:
e En el caso de estudiantes que no cumplan con el minimo de asistencia (85%), el director del
establecimiento, en conjunto con el jefe técnico-pedagdgico consultando al Consejo de Profesores,
podrd autorizar su promocion.
e En el caso de estudiantes que no cumplan con los requisitos de calificaciones, pasaran a estar en
una “Situacién de Riesgo de Repitencia”. Procediendo de la siguiente manera:
1. Iniciar proceso de analisis en conjunto con la jefatura de UTP, el profesor jefe del estudiante, y
otros docentes y profesionales del establecimiento que hayan participado del proceso de
aprendizaje del estudiante durante el afio en curso.
2. Este proceso esta orientado a tomar una decisién deliberativa y fundada respecto de la
promocion o repitencia de cada estudiante, a partir de informacién académica y socioemocional,
gue salvaguarde sus futuras oportunidades de aprendizaje y su bienestar personal.
3. Se consideraran los siguientes criterios para la toma de decision final:

o el progreso en el aprendizaje que ha tenido el alumno durante el afio (Evidencias tales
como, informes de evaluaciones procesuales y acumulativas, medidas de
acompafiamiento, informes de equipo multidisciplinar, hoja de vida del estudiante,
entre otros);

o lamagnitud de la brecha entre los aprendizajes logrados por el alumno vy los logros de
SU grupo curso, y las consecuencias que ello pudiera tener para la continuidad de sus
aprendizajes en el curso superior; vy,

o consideraciones de orden socioemocional que permitan comprender la situacion del
alumno y que ayuden a identificar cual de los dos cursos seria mas adecuado para su
bienestar y desarrollo integral (Fichas de citaciones de apoderados, al estudiante, entre
otros).

4. Los estudiantes que hayan terminado el afio en Riesgo de repitencia y/o repitientes, deberan
recibir es el siguiente Acompafiamiento pedagdgico:

o Derivar al equipo de apoyo escolar (EAE), para que este determine si este requiere
apoyo de EAE. El equipo deberd evaluar al estudiante en el transcurso de las primeras
semanas de clases con un sentido de urgencia.

o Iniciar el proceso de entrevistas a apoderados con este estudiante, por parte del
profesor jefe, equipo EAE y UTP.

o Dar seguimiento y monitoreo al apoderado del alumno repitente una vez al mes por
parte del profesor jefe, equipo EAE o UTP.

o Enlasinstancias de reunién de Analisis de datos, se priorizard el estudio de los casos
anteriormente nombrados.

o Todos los profesores directamente involucrados con el proceso de aprendizaje del
estudiante deberan implementar estrategias como las siguientes:

= Dar ubicacion estratégica en los puestos mas cercanos al profesor.

= Intencionar la participacion del alumno durante las clases.

= Revisidon y retroalimentacion de escritura, toma de apuntes y resolucién de
actividades durante la clase.

= Apoyo individual o colectivo de una asistente de la educacion.

= Designar un tutor para que acompafie al estudiante con mas dificultad.

= UTP hara seguimiento al monitoreo que el profesor realice durante el desarrollo de
la clase de la asignatura correspondiente (marcando el cuaderno del estudiante
con un lapiz que se distinga, marcando errores con un punto y actividades
terminadas con un ticket).

= Segun la evaluacién y diagnodstico establecido por el equipo EAE, podra recibir
evaluacioén diferenciada.

= Para laretroalimentacion, el docente podria utilizar una copia de cada rubrica para
cada uno de los trabajos, haciendo anotaciones sobre aquellos elementos que
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estan bien logrados y aquellos que se pueden mejorar, sugiriendo en cada caso una
manera de hacerlo.

TITULO 9.- DE SITUACIONES ESPECIALES EN LA EVALUACION

Articulo 38
En el caso jévenes embarazadas o madres adolescentes, se procederd segin Protocolo de retenciény
apoyo a alumnas embarazadas, madres y padres estudiantes.

Articulo 39
Si el Alumno es sorprendido plagiando o copiando una prueba, trabajo, tarea o cualquiera otra
asignacién para desarrollar en clases o en tiempo extraescolar, o el hecho es demostrado mediante
argumentos materiales probatorios o por declaracion de testigos, el profesor podra proceder de las
siguientes formas segun criterio pedagadgico.
= Interrogar al estudiante el mismo dia de la evaluacion original, esperablemente al terminar la
evaluacion.
= Continuar la prueba en cuestidn, subiendo el porcentaje de exigencia de un 60% a un 70%.
Sin perjuicio de lo anterior, y conjuntamente, se aplicara la sanciéon estipulada en el manual de
convivencia del Establecimiento o RIE vigente.

Este articulo incluye el eventual mal uso de nuevas formas de comunicacién o tecnologias para fines
de plagio, robo intelectual o copia (entiéndase Internet, telefonia celular, entre otros).

Articulo 40
Los criterios para la resolucién de situaciones especiales de evaluacién y promocion durante el afio
escolar, tales como ingreso tardio a clases; ausencias a clases por periodos prolongados; suspensiones
de clases por tiempos prolongados; finalizacién anticipada del afio escolar respecto de uno o varios
alumnos individualizados; situaciones de embarazo; servicio militar; certdmenes nacionales o
internacionales en el area del deporte, la literatura, las ciencias y las artes; becas u otros, el colegio
administrara la situacion pedagdgica, segln la propuesta de atencion diferenciada que realice la
Unidad Técnico Pedagdgica. Podran proceder de la siguiente forma:
= De cualguier modo, situaciones como las nombradas no son impedimentos para que el
estudiante siga perteneciendo al Colegio y tengan todos los derechos como tal.
= Se realizard una recalendarizacién de las evaluaciones que el alumno no pueda ejecutar.
= E| profesor de asignatura deberd dar un listado de contenidos o indicadores que el estudiante
se haya perdido.
= FE|apoderado, en el caso de que el estudiante no sea auténomo, debera responsabilizarse de
conseguir la materia de cada asignatura con los compafieros o sacar fotocopia de los cuadernos.
= Sera posible considerar la asignacion de guias de estudio, tareas y/o trabajos que el Alumno
realizard en su casa y los presentara dentro de los plazos acordados entre Colegio, Apoderado y
Estudiante.

En estos casos excepcionales, la exigencia minima de calificaciones sera determinada por U.T.P,
evaluando los contenidos minimos mas relevantes y decidiendo con ello, la promocién de curso o el
cierre anticipado del Afio Escolar.

TITULO 10.- DISPOSICIONES FINALES

Articulo 41
Todas las situaciones de evaluacidn de Alumnos de 12 Ensefianza basica a 42 afio de Ensefianza media
deberdn quedar resueltas dentro del periodo escolar correspondiente.

Articulo 42

La situacion final de promocion de todos los Alumnos, deberd quedar resuelta al término de cada
Afo Escolar.

Articulo 43
Una vez finalizado el proceso de evaluacion y promocion escolar, el establecimiento entregara a
todos los Alumnos, un Certificado Anual de Estudios que indique las asignaturas o actividades de

aprendizaje con las calificaciones obtenidas y la situacién final correspondiente. El Certificado Anual
de Estudios, no podra ser retenido por ninglin motivo.
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Articulo 44
Finalmente, se debe sefialar que, ademds de respetar las disposiciones generales y especificas del

Ministerio de Educacion, el presente Reglamento de Evaluacion y Promocion Escolar, se ha elaborado
sobre la base de las siguientes consideraciones:

a) La calidad de los procesos educativos que deseamos impulsar y conseguir no solamente
tiene como referentes los planes y programas educativos oficiales; sino que ademads,
orientamos nuestra ensefianza a la consecucion de las metas comprometidas en el Plan de
Mejoramiento Educativo Ley SEP.

b) Los aspectos normativos, deben dar cuenta de una institucion que promueve, impulsa y
exige el esfuerzo y la responsabilidad de todos por el progreso de las personas, a través del
desarrollo de procesos pedagdgicos claros e informados.

c) Las especificaciones reglamentarias, son medios que dan cuenta de los derechos y deberes
de los actores en estas materias y favorecen con ello la buena convivencia.

Articulo 45

Las situaciones de evaluaciéon y promocion escolar no prevista en el presente Reglamento seran
resueltas de acuerdo DEC N° 67 DE 2019 con consulta a la Direccidon Provincial Norte Regién
Metropolitana u otros organismos superiores que correspondan.
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